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Hilktlmet yotldlllerinin hı kmıdald
çeltştk tarnrları bir yıne, Amcrikan
Emporydizminin yardımı kesmc yo-
lıında}d tohdltlcri hdüımız ırasında
beklononin ıkstııe dowimoi daınanış
ilkeleri açısıııdın oluınlu sonııçları
verdı. Ba$,rnsız btr ülke olmı yoıun
da ber çeşit zorluğu gffislcme ka-
rarlılığtnda olen halüımız d.ey kar -
şısırıdı Amerikan omperyalizmtno o-
lan öfke vc ldninl biledl. Bağımsız-
lı!ıtan yokzunluğun blr ölğide onır -
gıızluk olöığu gbrtişii kordini Hr kcz
datıı kenıtladı.

Kıbrıs olıylırı golişirkoo, fiirldyo
Anerlkan omporyılizminln her çcşlt
basüı yolunı başınırarak etki dtuıdı
hıhılmak tstendiğinl aşık soçik göz1o
ycbüdi.

eıgİin Amorlkan Bmperyalizminin
ülkemizdc, eskori yeıümlarııun dı -
§D&, toplamı 2 mrlyar 500 miyon ll
rıya aşaıı sorıııayesi vardır. İİı ser
mayeden olde edilern karların lso han
gİ a^ırıaçlarla lııllan,ldığını yaamak bi
le gnroksizdlr. Yukarıdald tahlo Ame

rlkan Emporyaıızminin ülkemtzdeld
yatınmtarınrn hıngi della3ğa luş flr
ma]n kapsadıfunı giistormokt€dlr.

2

eı-eı<rnox i x sıı.ııv i i

28 f lıma
uıxiııeve Eesix

10 iirma

xiuvı
3l f iıma

TAŞİT ARAÇLARİ

YAPİİjl VEONARİMİ

6 f irma.

uıoeııi EşyA
4 firma

ı-ısrix
3 f irma

TARlM

2 firma

nizuerıEn
18 f irma

MADEN

2 f arma

lel«:ıill

DoKu]ıtA ve eiyiıı
3 iiıma



sijyür TopLü sözıgşntr cönüşı,ınıgni BA,şLryon. I(A§şIMIZDA
sERıvIAyE sNIFININ uıı cüçıü öncüıı,pniışonış gin vAR. Bu

rrışriı işvonnırıpni srıçoiI(AsfDfR. ıvriıyoışıanıı öıçüıEMExEN
LoI(Aw FoNu iıp grI sERIvIAyE öncürtjııp I(ARşI HAKLARıMIZI
sewxegiLıını,fziş TEK yoLU ARAMIZDA Kunun cnıişrim{Eıcrn
oınuĞuınız Snıiıçrin. §EruvIAyE KAnşIsINDA vp üsrgüK oNuN
MEyDAı§INDA vnnııiĞiıı,dz uüceppıpışiş BAşARI iın soıştıçLAI{MA,sI
içiıı ninıiĞiıvrizş seııb çII(AııM. işçi snıırı snırpiı<aıA§nTr nöınnEr
ginnini}rg Düştını,ıgı< isrBynN pATnoNLAHN owNLARINA
GELMEyELiM*

ı ı ı ı ı

ilYı|il T0plu $0ruŞ]ülI

ı

Sendikanız, toplam68 iş yerinde toplu
siizleşme gtiriişmelerino ofunıyor. B.ı iş
yerlerinin biiyük bir çofuntuğı , Tiirkiye
Tekstil İşverenleri Seüdika§ına bağlı.

Aşağıda sendika^mızın toplu sözleşheye
otııracğı iş yerlerinin lişfoşini sıınıyo -
ı:tız. Bı listeye ilave olacak birkaç iş y6
1inin yetkisi heniiz kesinleşmedğindenon
ları listeye şimülik koymadılı

l- Kartaltepe Merısucat T.A.Ş.
2- Akın Tekstil A. Ş.
g- Ömer Awıi Yel Xtln İplll<
4- Ömer Aıml Yel Karamürsel Boya
5- Neyir Örmo §an. vo Ticarot A. Ş.
6- Yii,ı İpllği ve Mensucat San. A.Ş.
7- Örme İş Fab. Koll. Şti.
8- VaJüo Tekstil Haaır Giytm San.
9-Sitleyman Mısırlı Trtko Fab.
10- Hasbtiktim Şan. ve Ticaret
11- Hamarat örme §an.
12- Testaş Ticaret
13- §arper Çorapçüık
14- Ilerl Menzucat ve Ticarot
15- Koç Yiin İplft San.
16- Paımuk İplik San.
17,- Bomonti İplik vo Mensucat
18- Moiz Baruh Lastik Eşya

ilYOn
lo- Üçeks Naylon San.
20- Hişar İpllk (Kondiyoti)
21- Bahar San.
22- Sağlaırı Tlcaret ve Saıı.
23- Kabaklarlı Koll. Şti.
24- Sür'at İplik Fab.
25- Yeni Tekstil San.
26- Güven Boya ve Apre Sarı.
Z7-Haytiş Boyüanesi
28- Giineş Boya ve Apre Fab.
29- Uludğ Boya}ıanesi
30- Fener Boyatıanesi
31- Haznedar Boya}ıanesi
32-Doğruluk Empirme Fab.
33- Halil Torolsarr Mensucat Fab.
34- Altrnelli Dolııma Fab.
35- Harmancr Etiket Fab.
36- Kadife Mensueat A. Ş.
37- Altrnmekik Ticaret ve San.
38-Yaşova Ba}ıar ve ğullarr
39- Ümit Ticaret ve Saır.
40- Şemsettin Sirer Terylen Naylon
Tiil örme San.
4l-Purteks Örme Sarı. Koll, Şti.
A?-Keten Kendir San. A. Ş.
43- Kemal §a}ıinkaya ve Ortaklarr
44- BiliKan Örme Sarr. ve Ticaret A. Ş.
45- Kibar Triko Koll. Şti.
46- Dinarzu İmalat'Ticz.ret Şti.
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47- Kasar Bolacılık San. A. Ş.
48- Muhteşem Kot Hal'efleri
Kot Konfeksiyon Ltd. Şti.
49- Ender Triko Koll. Şti.
50- Minion Örme San. A.Ş.
51- Akrnal Yiirılü San. ve Ticaret A. Ş.
52- Pilavcr Harmancı Etiket San. Ltd. Şti.
53- Telaıik Boya T.A.Ş.
54- Tefik Bursa ve Oğullarr (Sevil Triko)
55- Etel Mensucat fab. Koll. Şti.
64- Topkapr Örme Saıı.
Osman Özdoğan ve Ort.

o

BAĞIMsIz işvrnırni r,isrnsi
56-Tekstil Sanayii İşletmecilik ve Tic.
57- Kaplanteks Örme San. ve Ticaret A.Ş.
58- Broderi Teks Brode Tekstil ve Gipur San.
59- Sunjüt Suni jüt San. ve Ticaret
60- Fi-San Fisto Tekstil San. ve Tic. A. Ş.6l- Samuel Damar Boyahanesi
62- Murateks Jarse ve Tekstil San.
Murat Ösmestçi ve Ort.
63- Silivri Sentetik Dokuma Fab.

teksif
çöl(üyor

GAZİANTEP
a

ŞUBE]ıllZDEN
HABERLER

§orıdikanız Gaztaıtep Şııbesi öniimiizde-
ki tcplu siizleşme dönomindo 35 işyerin -
de toplu ışiizleşme görüşmelerlno ohını
yor. 35 işyorinde toplan olarak1500 işçi-
yi kapsayan gtir,iişmeler, Toksif şendika"şı
ile yapılan uzun müoadelelerin soııııcunda
golinen başarılı bir yerdir.

Aşahda listeleriııi hılaca&nız işyerlori
konısunda, Gazlanteçı Şıbemizin basın bfi-
romuza gtirıderdiği açıldayıoı bilgileri şı -
,,alım ilkönceı

Listede ayrı olarak sıralanmrş üç işye -
ri için da}ıa önce Teksif sendikası çabrı
yapmrş ancak sendikanızın ittazı iizerino
yotki kaaanılm,ıştı.r,

Halen 18 işyerini siizleşmeye ça$ran sa
rı sendika Teksif her dönemde oldıığu gibi
şimdide otıırmuş bizim toplu sözleşme im-
zalana.mızı beldemektodir. Teksif üyeleri
sendikalarına etki ederek sözloşmeyi biz-
den önoe yapmalarını stiylerkon, başkanla-
n Tekstil imzalasın onlar ne alırsa biz -
de o kadar ücret zaınını alırız, demelde-
dir. Yani SENDİI<AMIZIN GöLGESİNE sI-
ĞıNeneı< belçlemektedir.

İşvererüer kenü aralarırıia birleşerek,
zauı vermomek için kararlar almaiüadır-
lar. Ancak biz işçi sırııfının diiriist, gtive-
nilir bir sendikası olma yolunda bu tiir di
renişleri lııracak ve hayat şartlarııun ge-

,"klil,dıği ücret zamlaıını almatda kararlı
olduğımuzıı gtisterecğiz. Bı konıda bü -
ti.in hazırlıldarımızı ta^mamlamış hılunmak
tayız.

İşverenlerin de sonınlara anlayış tçinde
yakla.şarak büyiik problemlor doğurmaması
yeriruie bir hareket olacaktır.

1. 10. ı974 GiİNtİ cÖnÜşıırYE çAĞInİLAN
vg sÖzırşMEs DEVAM EDEN İşYERLE-
njşix ıisrpsiuin
l-Balat Mengıcat Fabrikası
z-Ali Giiııer Ytin İplik Fabrikası
S-Kaf adarlar Yiiıı İpllk r anrlkası
4-Korlo,az Yiln İplik Fabrikası
5-Malıuıat Ekşi Yiln İplll< ranrikası
6-Gtiney Ytin İ$ik Fabrikası ort.
7-Işık Menzucat Yiirı İplik Fabr{kaşı
8-Nural Mensucat Yiin İplik Fabrikası
9özenal Mensucat Fabrikası
t0-Rıfat Menzucat Yiin İplik Fabnikası
ll-Reşat KaleĞlu Yiin İplik Fabnikasr
12-Ünal Monsucat Yiin İplik Fabrikası
lS-İleri Mensucat Yii]c İ$ik Fabrikası
l4-Tekin Menşıcat Yiin İplik Fabrtka"sı
l 5-Şekerciler Yiin İplik Fabrikası
16-Özkan Meıısucat Ytin İplik Fabrikası
l7-Hayri Yettdnşekerci Yiin İplik l'abrlkası
l8-Akgtin Mensucat Yiin İplik Fabr'ıkası ffi.
lg-Ömtir Mensucat Yiin İpl'ü Fabrikası
ZO-Asim Kaleoğru Yiin İplik Fabrikası
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zl-Alhnldlim Yiin iplik Fabrikası
22-Murat Mensuoat Yiin İplik Fabrikası
23-M. Ali Hösükoğlu Yiin İplik Fabrikası
za-İp Menşıcat Yiin İplik Fabrikası
TEKŞİF ŞENDİIğ$ TA3"AFIıIDAı.I §5z-
LEŞMEYE ÇAĞRILAN VE İTİRAZIMIZ
§oNuclİ'SENDİKAMIZ LEIIİNDE YET -risi rnsiıçıEşEN işvrnınni:
l-Şa}ıim Menzucat Yiin Iplik ve Dolıuma
2-Akelyaf Yiin İplik Fabr. ffiakrğı
S-Ak Mensucat Yiin İdik Fürlkaşı

ı. ı2. 1974 GtjNtİ sÖzınşı,ıEYE çAĞRı-
LAcAK İşvgnLnnİwİx ıisrnsİ :

fıYiin Meıısucat Yiin İplik Fabrikası
2-Gitndiç Ytin İptik Fabrikası
S-Gaziğlu Yiin İplik Fabrlkası
4-Üçe1 Meıışucat Yiin İplrk Fabrikası
5-Emek Mensrıcaf_ Yiin İplik Fabrikası
6-§abır Monsucat Yiin İplik Fabrikası
7-Umııt Mensucat Yiln İplik Fabrlkası
8-Bügr Mmsucat Yiin İprik Fabrikası
GEçEN sAYIMIzDe ıgsAce rczthştj
ETriĞiMiz GAziAışTEp TEK§riı
sAısAYÜ lfg TİcAnET A.ş.İşYEnİıIDE
çALIşAı{ 700 İşçİNİN BEKLEDÜĞİ
Iğn"[R YARGITAY 9. HUKuK naİngsİ
TARAFINDAN BOZULMUŞ VE TEK§İr
SENDİKA§IıNIN YA*SA DIşI YAPuĞI
sözırşıvıE ipTAf, EDiLMişriR.
şiıvıoi gürüN sENDİKA oRGA\TLARI-
MIZ BU I(ARAruN GAZİANTEP
iş ıııeııı<oMn§i TARAFINDAı\T
oNAYLANMA.SIM BEKLEME!$EDİR.,
KARARIN oNAYLANMAIVIA,SI ııeıİşnn
işynnişonri ijygırniııi z
REFERANDUM YAPILMA§INI
isrİyncnKLERDİR.

sENDİKAi\nz BAKIRKÖY şUBE$NİN
nüznşın»iĞi niçıd DiKiş Kunsu
ÇALIŞMALARINA BAŞLADI. DAIİA
öı.ıcn ıd oöşgMLEnDE oLDUKçA
BAşARILI
izın KURSA BAYA!{ İşçİ
Aru<ADA.şLAnnnz , İşçİ
AnKADAŞLARIMIZIN ÇOCUKLARI
KATILMAKIADIRLAR. KuR§ı
ÇALIŞMALARI SONUNDA
.avöĞnpNciLERiN nin oöşgM Bonı
ÇALIŞMALARI SERGİLENMEKTEDİR.
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Bllindiğl gibt Tekbtü lgn yılı hşıdın

berl Adanı'dı hızlı bir örgitlonmo gıbısı
lçfudodlr. Ne var H karşısındı oldııkçı et
kon güçler var. 'lçalışınler ve lşveraler
önceden hıber vermeksizin sendrkalar ve
s€ndike birlikleri Lurma, hınlara serbest
oe iiye olma ve üyelilden a5ırılma hıklıına
slhİSirler.'| diyen enrıra§anın 46. mıdde-
st yiiriirlüldedir.

12 Marttın oluşhıröığu sı}ıyönetimln ko-
ırlıf,anı bir buynıkla Tekstillin sıüıyönetim
sltresince şube açmasını yasdrlar.

Ç\ı}uroııa|lı işçiler tıı kez de dğnıdan
Genel Merkeze başvurarak iiye dnaya b,ş
ladılar.

§ödeşmesi sıiıytinetln üine4inde sona
enon, Akdeniz Meıngıcat Fabrikesında yetld
çabası başlayınca, l'tqılu siidegme yetld-
si i§teminde hılunmık, şıbe açmek koşı-
luna bağlı dğlldlr.'l diyerek blldtri ve üı
nını yıpılma§ıne olınak veroD, Etiilge Ça
lşp" _Müdilrliiğü, terı! seındikalann .ülıe,
siriş fişlertnide istedi}ıteıı sonra, çğun-
luk araştırması yrymeden, sıiıyönetim ko
6ulanlğımn şııbe açılmasını yasaklamış
olmısım neden $istererek yetüd istemi
mtzq olumaız karar vermişti. hı bir.

Tebanından kopmıış Teksif yöneticileri
nrn listesini gtindererek işteıı attırdğ sa
yısı 5üzleri aşan işçilerin işsiz kalma.ma
ları içrn sıh$netim komıtanlğna yazı-
lan yıı.ılr c€üvapslz l<almıştı. Bı ikl.

Sendika binasında aınıkatlık yapmak ls-
teyenı T\ıran ffibelii ile birliiüe Tekstil
Geıneil. Bışkenı ve Genel Başkan yardım-
cıaımn Adena, Hatey illerlne girmeleri 70
giin stireyle yasaklarımrştı. &ı iiç.

§eadikı dergtsini ddttanlar futııHanmış,
Telrstil yanlısı işçilere anırşist dangası
vunılarak tııtsık edilmiş, sılnyönetim kalk
tıKan @k sorıra, ıf yasasınrn kesinloşme

si üc birltlde tüliye edirmişlerdi. hı ört.
Kısıcı§ı saşmalde bitmeyen halçsulık -

lar yaplmıgtır sıtıyönetlm dlineminde.
Sıüıyönettn sona eııiiüten heüe lıt Ekin

seçimlerinden sonra haksızlıkların sonı
geleqek, işçiler hiiHimet programındı yer
alan referandım yasasıyla sorbestce s€ğ-
dika seçme olanağnna kawşacı|dar ^dtye

sevinmişlerdir.
Bilineıı nedenlerle hı yasa d*,işilğiğide

yapılıınadığından, geg@ sılnınızda da be-
liı,ttğtrniz gibi haksızlıklar yasalaıa ay -
lıırı uygulanalar siiriip gitmtştir.

Geçon §aJnhızda Adane §imerbınk Fab-
rikasındeLi yetki u5ıuşmazlıHarından söz
etmlştlk. Sonıeu merak ediyorzunıız het-
halde, siiyleyelim:

§lııerbmk Çırçır Fabrikasındald işçi -
ler yargç huzıınında hıthıkları eendikayı
siiyleyip frıtemğa geçen stizler,i.ni im".ala-
mışlarür. Smıç Tekstil 66, Teksif 61 .

f,dnci kez blirldşllere gfden §ilmerbank
Bez Fabrlkası dosyaıına üiş}Cn btlirldşi
rE}oru: Tekstil sedikasının çoğunluktaol
ınası nedeniyle yetkili 1fınması geretti-
ğini seştanal*aydı. Ancak }ıar$ç hiçbiri-
ni yctüdlt kılmayan bir kırar veıdl. Iiiy-
lece üç tdşilik HlirHşt hınılunın ild a-
Ya Yabn 9alışınalo" , y4pılan dıınışmala-
r4 gpçen zatnaıı, zahmetler ve mısraflar
hep boşına gitmiştir.

hı arada beşer bin kişinin çatıştğ Gü-
ney §anayit, Ibs§a, Paküaş,1200 kişintnça
lıştğı §ase, 600 }dşinin çalştığı Özhıcak ,
500 kişintn çarıştğ Pilsa,1000 kişinin ga
lıştİ Milll Mensucat Fabrikalarındı ör -
gİitleneın Tekstll ile Teksif arasındald u-
5nışınaılıklara Siimerbanktın ild rş yeride
ymldea ekle,rııniştir,
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Ş\ı ",rda her iki seülikenrn Bölge Çdış
ma Müdihliiğiindeki u5nışm.az.lık dosyala -
nnda yaklaşık olaıak 60 btn giriş belgo-
si vardır. Ne var }t, h belgolere göre
saptanaoak yetldli seDdiks hiçHr zarıan
gerçeü*en işçtlerin tııtfuğu s@dlkı olmı-
yacaktır.

seııdikanızın Adanalda ld hı Fabrika -
larda yetid salıtenrnısı için rderanöımıa
başınınılmesını lsteyeıı ve Çdışma Baken
rğını gtinderilen yazı§ı ise şiiyledir:

tıBakanlığlynızın yiir{irlüi*eid yasalara,
gtire Hiyle bir yetüdsi yo}üır. Bı konıda
karar alma yetldsi yarglçlarıdır.'l

Oysa Hi 275 sayılı yıı§ailn yettd uyıış -
mazlığına ilişkln maddesi, Iiilge Çalışma
Müdiirliiğiine, çoğunluk sendikasımn saI*an
ınasını gtirev olarak verirkeıı, şıı ya da hı
yoldan araştırma 5ıapılması gerekttğini be
lirlemiş dğildir.

Bı giine kadar yapılmış uygulanaların
bemen hepsini gözden seçirdiğimizde iş -
çilotn gizli oylarıyla yetldl| ş6gllkanın
§a$anmasıne iliştdn kararların yırgç ta
rafıdan da onaylarylığını gtiritriİz. I(8ııı -
mızca yaf,gcın ne kadar ydkisi varsı Ça
lışma müditrliiğtinttı do hı koıııoa o kadar
yetktsi vaıdır.

t}remll olan yetldli sendikayı hen deya
sanın öngiirdtiğİi siire içerisrnde saltnına
için çalışmadır. Vo yine önemli olan hın
ları gerçekleştirirken hakşızlıktır ]rapma
ınaüdır.

275 sa5nlı ya§ıııın tomel aınacı tş ha -
yatııdı çalışna barışını sağlamai*ıı.

Geçmişte eördıiğlınüz fabrıkı İşgallari
Btilge Cılışma Müdilrlti}lorlnin, sendike -
ların, işçi[er taı,ıfındın dolup taşm.ası ve
daha nioe direnlşlerln ttidti tu nedolsre
deyanmaJüadır.

Bı yaııının yazıldığı glhl€rde biD'i aş -
lon lşçinrn çarıştıh GISLAVED grevr baŞ-
lanış hilunııyorüı. hı greııinde altındaya
tm nedeıı hından başka.sı değildir.

RlzA cÜyrıv

Tekstil Adanaldaki .üm iş yerlerinde iş-
çilerin gidi oylarına başwnılarak yetldnin
saptanmasını isterken, TekstfJytineticileri-
rılıı basına verdlld,erl t<arşük gcçeiüeh-
de {izertddg öınılr"nğa dder.

Tek§if yöıeüoÜerine göre,işçüerin glz
tt oyiarını bışınınılmagı ya.sayg şılıüdır
Anoak yaıgıç tarafrndan verileıı bil.r kara
ra da5ranırsa geçeıi,i olur.

&iylesine bir uygulanaya gerçel*eıı de
.ııar ol&ıldarını söyliiyorlarsa kolayı vatr .
İlt sendil<a arasında ttiyle bir uygulpma-
nın yapılmasına ilişkln br ön anlgşmaya
pılarak ortak bir dilekçe hazırlanıp yar -
gıca ve,rilebilir. Birli}te saptanacak oyla-
ma biçtmine göre uygulama yapılır ve so
nıoa varılır. Biiyloce gerçeüteıı yetkili o-
lan eendika sapten,ırsa, hem işveren kar-
şı§ıne dik başla çılıılır, hem de işçilerin
ara§ın. daha rahat girme olanağına kaını
şılur.

Tekstil işçilerin gidi oylarına başvııru
larak yetüdli s€ııdiknnın sıPanması gorü-

ştinü kaybetmek pahasına tistteıımoktedlr.
Güçlü sendilracılığın tek yolu tuöır. Bir
no}ta dıha var. Eylü başıda çıkın u5nış
pızll§l3a ilişlon hiçbir karar glınmımış
tır.

İşçilenin gidi oylarına başnınılarak ya
pılan yetld tesbitinde karar yetkisine sa-
hip olmadğnı bildiren bakdlığın üç sh
içinde vermesi gerekeıı kararı üç aydan-
da fazlı uzatarak verıno yet}dsi yaı mı -
dır?

Yasada açıkoa yazılı ddildir öye eah-
te belgelerle başınıımaları yetldlt lnlarak
onbinlerce lşçıntn ürenişe goçmeslno ne-
den olmak'var mıör çalışmı hıyatının to:
mel ilkclorlde?

Bu yaaıdan ,ınacunı:ı haksız eüeştiriler
19 kimseyi yıçratmak dğldir.

Amacımız,hon bakaılğ, hsm de selnn
iş mahkemesi yargnnı uyıüalüır.

KAY§AYAı{ KAZAİ{A ıüı«ır EDEIJM
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Faşizm, germaye sınıfırun, emokçi halk
üzerinde kenü sııuf diKatiirliiğiinü kura-
bilmesi, işçi sınıfınrn giderek tiiyiiyen ve
golişen devrimci mticadelesini yokedebil-
mesi ve onu datıa çok şöinürerek, serrna
ye birikimini sğlayabilmesi için uygula
dığı sınıf haldmiyeti sistemidir.

Biitiiıı hırJuva devletler[ enirıde §oııun-
da i.ilkenin sosyal yapısına ve sıruflar ara-
sırıdaid güçler deııgeslrıe ba$ı olarak ya
zorla ya da lbarışçı' bir biçimdg ya bir
askeri darbe ya da parlementer gtirtintim
altında rA$Zlnle geçerler.

Kapitalist itretim biçimi içenisinde fa-
şizm devanlı olarak gtindemdedir. Faşiz-
me karşı mücadoleyi kiiçiimsemek yada ,
faşizmi büyiik bir teNike olarak görme-
yip , önemsememek işçi sınrfı mücadele-
sini yenilgilere gt türiir. raşist diktatör-
tüğün iilke içinde gelişip kiik salmasına
yarar. hı açıdan faşizmi inkar eden gör
mezliHen gelen biitiin dt§tincelere karşı
en amansız mücadeleyi vermek gerekir.

Kapitalist düzeııde faşizm, işçi ,sınıfı ve
onıın sııuf sendikacüığı için devamlı ve
biiyüyen bir çıbarıdır.

reşİzvıİıı GEtİşİMİşİ nşcpıLEMEK,
yERiNi §AĞLAMLAşTInıvIAsıçı öşırryın
çABAJ,ARIıIı poĞnu nİn ğzcİDE sÜR
DtjRMEı( içıN - tANLIş cönüşınn KE

tA lılUıE KARŞı

sişıixıp TAsFiyE EDİLMELİ vr DEv-
niıııci işçi şşırI sENDİKALARI BiR -
ıirtp IIAREKET EDEREK nürüNcüç-
LERİNİ SEFERBER ETMELİpİnınn.

Faşizm te[eden aşah doğru örgiitloni-
şirıde, dewimci işçi hareketini, onun sın:f
mücadelesirıin kararlüıhnı yoketmek ister.
&ını yaparken llendüstiriy* barışıı politi-
kasını uygulamak isteyen ve işçilerle iş -
vererüerin "karşılrklı anlaJnş içinde'' ça -
lışmalarıru öneren reformistler arasında
da önemli destolıler bulur.
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Fşizmin yerleşmesi, giiçleıımost içinı
dewimci işçi sııufı soııdikacılğnr parça
lamak, yoketmek son derece gereldidir.

BUNUN İçİN sını SENDİKAI"AR ARA-
crıIĞryLA işyEnLERiNDE işvşngNınginlixtn HARSKET EDER. işcişiıı suş
DİKA sEçME özĞünıüĞüşü"İoKET -
MEK içiN işxnnLERfNE rAşisT Miti -
TANLAR §OKARAK rAşİsT TERÖR IİA-
REKETLEpİışE çİnİ$n. ANIAç İşçİıu_
ni nryniııaci ıvıücADELEDEN yILDIR -
MAKf[R.

Faşizmin işçt sırııfının sendikalaruıa
karşı loıllandığı yöntem lgsaca lHil par-
çala ve yöneü söz eriyle açıldanabilir .

hırıın için fşistler, işçi sınıfı sendika-
larının ulusal birlilder halirde merkezileş
mesini öıüomek ve hı serıdikaları mticade
lelerinde başarısız lğlmak için yerel sen
dikalar haline gotirmeye çalışırlar.

FAŞİZM İşÇİ sıwıuNIN VE oNUN sI-
NIF SENDİKALARININ EN AMANSIZ DtjŞ
\IAMDIR.

Faşizme karşı sonuna kadar en aman-
slz ve en uzlaşmaz bıt'mücadele veril -
melidir. B,ı mücadele devrimci şendika-
crlık hareketinin ideolojik, politik, ve ör-
giitlenme ala"ıılarında a5rnı zamanda ve ğe
d*işik yörüerde yapılmalıdır. Bununiçin
işçi srıufııun devrimci sınıf ideolojisinin
propogandası bılap usarrmadan yapılmalı -
işçi sırufr ideolojisini, faşist ideolojilere
karşı güçlendirmek için yılmadarı çalışıl-
malıdır. Şovenizm, l'endüstiriyel barrş '' ,
l'srnıflararası uzlaşmal' gibi düşiinceleri
İşçi sınıfı saflarrndan süratle tasfiye et-
mek gerekir. Reformculuğun her çeşidini,
yoketmek için usanmadan çalışmak gere-
kir. Faşizmin, sermaye sınıfılun ve ern -
peryalizmin ideolojisi olduğunu ve diinya-
da savaşların tek sorumlusu oldıığunu bü
ti.in açıklığı ile aıılatmak gerekir.

İşçi sınıfı mücadelesinde, geniş kitle ha
reketl erinin, grevl erin başarıyl a siiadi.irü.-
mesiniq işçilerin güverüiğinin sğlanmasını

da ve örgütlenme özgtirliilderirde büyiik
yararları vardrr. Kitleleri, işçilerin giın -
cel çıkarlarl ve istekleri için mücadelo -
si süreci içinde faşizme ve onun dostek
alüğı reformizme karşı çrkartmak ve on
ların alçak hırjuva niteliğini açrğa çıkart
mak gerekir.

Deınimei sendikacılııü muca.cıeleslnde fa-
şizmo ve faşist sendikalara karşı mücade
le uluslarara*sl alarıda da yapılmalıdır. Fa
şizmin diktatörliiğiinü liurduğu ülkelerdeki
işçi sendikalarının konınmasını sğamak
amacıyla uluslararası kampanyalar açmak
son dorece gereldidir. Faşizmin egemen
olüıfu iilkelerde dunımunun giderek zayııt-
laması, faşist dildatörliiğiln heni,iz l«ınılma
dıh kapitarist tilkelerde faşizme karşı mü-
cadeleyi de oldukça kolaylaştıracaktrr.

Bütitn hınların, sendikacıların siirdiirdtik
leri eylem politikalarına, hı polttikanın dü
rüstiiğiine bağlı olüığu açıktır. İşçi sınıfı-
nın ve kitlelerin güvenini kazaııabümonin
yolu, sermaye sımfııun saldırılarına kar-
şı mücadeledeki liderliktir.

B.ırüarı gerçeldeştirme yolunda yılma -
dan çalrşmak, çaba harcamak gerel«rıekto-
dir..Aksi halde deırrimci şerıdlkacüık ha-
reketini konımak ve güçlenürmek miiın -
ki.in olamayacaktır...
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PoLıs SALDİRİLARİ
|şçiı.ERiıu

MUcADEtEslıui
DURDURAMAZ İ

Geçtğimiz Eyliil ayr tçinde Topkap'da
üker btskilvl fabrikasın.|a meydana ge -
len olaylar, sebep ve sonıçlarıyla her iş
çi sınıfı deırrimcisinin iizerinde &ırması
gerekeıı önemdedir. '

1974 Mayısıında, Üı.ııer Btşkiivi Fabri-
kasında çalışan 854 işçiden 785 i Tiirk -
İş'e bğlı sarı sendika Tek Gıdajş'tenis
tifa ederek DİsK'e bağlı Gıda-İş §orıdt -
kasına üye olmuşlardı.
, Nder kanalıyla işçilerin istlfalarıru a-
lan sarı Tek Gıda-tş Serıdikası bir yıla,
yalon bir zamandır lıullanınadığı işyeri se
viyesinde Toplu İş §itizloşmesi yetldstni iş
işçilere karşı lullanarak, Ttirüdye sondi
ka tarihinde gtirtilmemiş oyunlarla toplu,
sözleşme gtiri§melerine başlemıştı.

197a Afustoslunda sarı Tek Gıda-İş sen
dikası, işyorlııde çĞurüuğu kaybetmiş ol-
ınasına rğmen, işçilere ihanot içinde iş
verenle imzaladığı toplu iş s;iizleşmesirıi,
Btilge Çalışma Müdiirltiğ-ıuıe vermtşti. Bı
sözleşmede işçilere ücret zaİımı getirerı
bir madde de yoktıı.

t9?4 Eyliilliinde sarı Tek Gıdaİş Sendi-
kası hı kez de işvererıle işkolu seviyosüı
de ve gene işçilere ihanet içinde bir top-
lu iş sözleşmesi imzaladı.

ırnzalanan bu stizleşmeye ve işvorenin
İşçilere uygııladığı fa.şist baskılara rğmen
dironen tjll<er Biskiivi Fabrikası işçilert öz
şeıdikaları olan nİSK'e bağlı Gıda-İş seıı
dikaşından ayrılmadılar. Ilı üınımda işve

ron Gıda-İş Sendlka§ı ilo blr protokol lm
zalaııa $jrüşmosi yapmak zorunda kaldı.

Oysa verilen toplantı kararına rğmen
işveren ı'siz mıüattaloım dğilsiniz" diye-
rek toplantıya katılnmı ştı.

İşçiler sendika seçme özgitrliiklerirıi fa-
şist baslalarla örüemeye çalışan işverene,
ve sarı Tek Gıda-İş Seııdikasına karşı di-
renişe geçerek iş bıraktılar. Aıreak hı hak
1ı direniş işverenin çğırısı üzerine ve o
b6lgenin aırriri olaxı Zeytinhırrnı Ka5anaka
muun özel gayretleriyle polis tarafırıdan ,

öze| arag ve gereçlerle kırıldı. Awrıpalda
bir çolıuluslu firmodan ithal edilen 'Pan -
zerl tarüları ile fabrika kapüarı parçdaİı
dı, polis zrrtüı araçlar ve elektirildi Joplar
la içeri gırdi. İşçiler joplarıdı. Çofuntuğuka
dın ve kız olan işçiler yaralarıülar. Bir -
çok işçi tufuklanarak $izalt,na alınü.

Dalıa soııra işveren, sarı Tek Gıda-İş'e
üye olmamakta direnen işçüeri işten aiııa
ya başladı. Onlarm yerino MHPınin komanı
do kampladında ğitüen faşist militanları i
şe alırıdılar. Sancak Tiil fabrikası sa}ıibüıin
açtığı kamplarda ğitilen faşist unzurlarfab
rlkada silaiılı r*ibetlor futmaya başladılar.

İşçilere on zeril baslo ve teröi uyguyan
maya başlanıi. Böylece Gıda-İşıserıdikası -
nın ytğit dewlmci. işçüeri yıldırılmaya ça
lışıldı.
. Bıgiiııe kadar topla^m 86 işçinin işten a-

tıldığı ve halen süaiılı faştst komandoların
nirbet beldediği İhker Bişldivi fabrikasında
lşçüorin haklı dtrerıtşi deva^m etmektedir .
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tjırrn oLAy:LARININ TEMELİNDE .

YATAN GERÇEK
thker Biskiivi Fabrikasında işçilorin yıı

riiütiilçlori hı haklı dironişin 12 Mart öncesi
Gaıoak, §inger, Demir fXikiim,Emayetaş ve
daha nice haklı direnişlerdeıı farüı yoktur .

İŞÇİ sınıfımtz gğrmayenİn hor faşist gİ
rişimine lĞrşı ııllııtltrılğtl haklı miioıidele l..
le daha bir gtiçleımekte, büüıçleıımeite-
dir.

İhker olaylarının temeliıde sınıf son-
dikaoıl*ı mltoadeleşlni bastırmak, yoket-
mek ve sermaymln besledği faşist sarı
sendikacılğı gilçlendirmok amacı yatmak
tadır.

tjlkemtzde, giiçler dorıgosinin bozııtdtı-
ğu varsapmı ilo hareket edenlerin bllvllk
bir yanı19 içinde oldııldarınr bellrleyen
thker d,ayları, her dowlmoiııin her ileri
oinin koıırılıu btr kez datıa önomle düşiüı -
mesini gorekli lolmaküadır. vo hıııda bti-
ffi yararlar vardır.

§eta"m Üker Biskiivi Fabrikasının yiğit
İşçilerine...
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yücEL özcönrN
noĞaziçi ipıir

AslLAN KARA§LAN
HAII4ARAT öniııın

ruvısiıci ARKADAşLARIMIZLA
cüştiN TEMEL §oRIrNLAilNI
TARTIşTIK. ARKADAşLAaIMIZ
oLAYLADI
tg\,IsİLcİ ını<ıneşLABIMı zLA
cüştix TEMEL KoNIrLAffM
KoNuşruK. Aff<ADAşLAaIMIZ
sRuNLAaINA NAşN poĞnu Bh
TAVIRLA YAKLAŞTIKLA§JM
VE NAşL »oĞnu TEMEMLERE
OTURTTIrKLAnIM KANITLADILAR

ASLA}ş KARAASr,AI{
Bunalım kcsinlilde blr flkar hınalımıdır.
Ilalka azap çektirmeKen öte bir şey do -
ğildir. Bon tek çıkar yolu ERi(Ell SnÇİln
de giiriiyonım. Ya erken seçiml e§a.s a -
lan bir koaltsyon hınılmalı ya da CIIP a
zınlık hüklfueüi }unıp orken seçiıne git -
msnin yollarını aranalı&r,

SEVGİ BAYAR
goĞAziçi bıix

I[]ül$llEllIn
o siyosol bun«ılım

o yokluk ve poho!ılık

ı<aıııİı ıı
piıevcı

dan grevin başarı şaff ı bettrşizdir. Ü'lke
mizde kalifiye eleman tekstil için çok ge
reldi dğildir. Grev karşsında işçi d*i-
şirni olur.
Birde sıloyönotim sorunu vardır. Sıloyö-
netim [gld4lıınızı özgjıtco savlınyna§L?;L ,

haklı direnişlerlmizi gtilgeleyen bir öı
nımdır. Du balğmdan biz işçilerln tek da
yanğı kerıüi aralarında otuştııraçakları bir
liktir. Toplu sözleşmelerin başarısız yii -
rtimesi karşısında girişilecek eylemler an
cak tım bir birlik içinde başarüı olabllir

yücgı özcönuş - snvci BAyAR
Ültemlzde başgösteren s§asal laizden an
cak erken §eçim yolu ile l§ırrılabiliriz.A
ma tarafsız bir başbalran seçilip erken se-
çime karar alacak bir hiikiimet l«ınılöığun-
da. Bırada tarafsız başbakandan kastımız
herhangi bir siyasal parti ile bağın olma
masıdır. Yoksa so5nıt bir tarafsızlık değil-
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dir kastımız.
6. dönem toplu iş södeşmesi gtirüşrele-
ri eŞit olmalıan şartlarda gerçeldeşiyor .

Karşımızda gücü milyonları aşan dw btr
işveronlor seııdikası vır. Bı açıdan söz-
leşmelerin tek tek yapümasııda büyiiköl
çüde yararlar vardı. Gtiriişmelerin blr -
çok işyerindo birden yapılma.sı direniş gii
ciimtizü azaltacaktır.
Birde ya§ıruııa organlarımn sımfsal ntte-
lildert önemlidir. hıgün iilkemlzde yasa-
ma organlıtrııu oluşhıranların hemcn hetrı
si sermayedar sınıiların çeşiüi kesiyrfle-
1inln siizoiileridir. Iİı ytizdon do yasa -
lar seryayodar sınıfların çılıarlarııu ve
güvenlilderini konımaya yöneliktir. İşçile
rin tomel gtirevlerinden biri de yasaına
organlarında temsil edilmesl için müca-
dolo olmalıdır.

HALİL EnKAN
işsiz

Neİı şENGüL
TüRIoIEN GiyiM

Xaİİİİİ MERT
14 Ekin seçimlerrnde parlemento aritme-
tiği tek parti hiildimetini olanaksız lgldı.
Kurulan koalisyon prograTıılııl uygulamg -
dı. Hiikiimotin güçlü lüarıadı olan CİIP iş-
çilere vadettiği hiçbir şeyi gorçeldeştir-
medi. Oysa gtloiiııü tşçi oylarına borçluy-
du. Asgari ücreü çok diişiik bir diizeyde
tesblt edildi. Sofıüka seçme özgiirliğlimü
zü kafuttan uygulamaya goçirecek yasade
ğişildilderi yapılmadı. Şimdi adına hına -
lım dorıen blr }ıarışıldık var. hı kargasa-
nın gidorilmosi için tek çıkar yol görüyo -
rum. O da erken seçimdir.
Serma5raya lıarşı tek silatıımız işçüerlııa
ralarındg üuracakları birltKir. Bı birlik
olmaksızın mücadeleınizln başarıya ulaş-
ıııası olarıeksızör. Tqılu sözleşme imza
lıyonız, işveren uygulaıoıyor. Maiüemelik
oluyonız. Dava sonıçlanıncaya lodar işvo
ron bize iiloğesi gprekon paJayı lıullana

YILIVİAZ özrÜnr
tünı<ıvırx civiıvı

ıOilı|şı|run
o toplu sözhşme
o önümüzdeki günler
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rak onbirüer kazanıyor. Kıdom tazmlnatı,
vo dalıa btr stirü haJd*ımız istisrnar edi-
llyor. §izloşmelordon btiyiik başarı beklo-
miyonız. Ancak hiçbir şey yapmlyacağız,
kaderiıııize raz.ı gelecğz anlarıına gel-
mez hı söylediğim. Kararlılılda, inançla
dironoco$z. Haklarıynı zı gavuıacafuz.

]nLMAz öztünr
Erken soçim şarttır. Ancak siyasal parti
lerin çoğunlukta olan sğ kanadı buna ya
naş[uyor. Tek çıkar yol orken seçimdğ
nılhızunda kaınu o)nınun başkrsını sağla -
maktır. Kaınu oyıı baslo yaparsa sağ par-
tüer olmazlanaırıazlar. Bir başkı konı da
erkeıı seçime karşı aaınlık hiiktimoti ko -
nısııdtır. Azııüık hilktinetinin yilrWec*i-
ni sanmıyorum. Azınlık hiikiimeti hem gü-
ven oyu alamaa. Hem de yıprEuur.
Toplu siizleşme' koıııızundaki gtirüşlerimi
ise şöyle özetleyebilirim: Bir kere iilke-
mizdo işvereııler devlet lıunımları iize
rınde eıkendirler. hı nedenle işçilerin
hakları istismar edilebiliyor. Toplu söz-
leşmeler uygulryrynıyor.

Toplu siizleşmeler sırasında. grev ka -
çınrl69g olacaldır. Bına inanıyor Ve ha-
211tnnıyoıuz. Haklarımızıtı çifuenmesine
seyirci kalananz.

uaıJı ERI(AN
En çıkar yol erkon seçimür. Bı koıııda
tarafsız bir başbakan atanmasıru uygunhı
luyonım. Çok mechır kalınmadıkça azırüık
htitdimeti lıunılmamalıür. Arıcak faldr hal
kımızın h.ıııoa yolduk ve pa}ıalılık karşı -
sında daha tazla direnç göstoremiyİlc€i-
de açıKır.
§iiizleşmeler başarılı olur mu? Diyorğunuz
ne olur ld bpşarılı olsa. Arürıdan yerıibir
zom furyası golir. Bütiin kazandıldarıııuzı
alır gider. Ancak ben siizleşmelerden o -
lumlu sonrıçlar çıkacağına inaJımlyor ve di
renlşe hazırlanıyorum. Bütiin işçüer tuna
hazırlanmalıdırlar.

NAİL şENGtit
Dınalımın tok sonımlusu §ağ partllordir.
Bu bir siyasal bunalımdan öte blrşe[ıdir.
Bir çıkaı o5nınıdıır. Solun güğennesino
karşı sağ partilerln giriştildori bir kornp-
loüır bu. Bir 5npratma deııemesidir. Ama
oyın geri tepmiştir. Ilalk orken seçtmls-
tiyor. Hülrtimet lıırlzun ve erken seçlmoy
lansın. Sağ pafiiler karşı çılıarlarsa ta -
banlarııun tfiJriik bir kesimini kaybederlor.
İİkemlzde emekçi ldtleler tam bir ekono
mik abluka altındadırlar. Tahammiiliin de
bir dorooesi vardır. Flyatlar dorıöınılma
lıür. İş karıunuddaki maddeler uygulanma
lıdır. At<si taktirde toplu sözloşme ile ka
zanılan haklar kağıtta lolmaya deva.m iD-
ddcekttr.
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AscARı FıATLAR
Ücıerııı1
KoNUşTUĞurynız gÜrÜ}.i ARKADAşLAR
s)N EKoNoMİK DURUM VE PAIıALILIK
KoNUst NDA eŞıĞı»ırİ cÖnÜşınnİ
PAYLAşTIKLAaIM AçIKtAMIşLARDIR-
tIctızluk yaratması için girişilen ithalat
ugtızlulda^n çok patıalüığa sebep o}rnuştıır.
ftlalat derhal dıırüınılmalı, iç iiretim sı-
kr bir dendim altırıa alınmalıdır. Pahalı-
rıhn sunnl olarak yaratıldğ açıldır. Si -
ya-sal tunalım wrgunoıların işine yara -
maktadır ir Ne wrursak kardır hosabında
olan patrorüar, büşziik tüccarlar, ithalatcı -
lar laizden yararlarııp tatlı karlar elde et
mektedirler. hr arada olan biz işçilorevo
yokzul köyliilere olma]dadır.

\



Gısıkl bin ıTıektup
ıa pıdıvı snçiıvıırniNiş ARDıNDAN
o.RTAyA çIIğN ntirtiııpr BuNAıIMI
UzEffNE SAYIN SUMHIJRBAşİilı§ININ
TnT KANALryLA yaprıĞı çeĞrnrıre
mırpiı<auız gin ııgrTTJpıh cEvAp
vERSş rm cönüşınniui iıntı,dşti
nuctirı rnMogı{ gAşGösrEnEN
BUNALIM üznniırn Bu MEı(TuBUMuz
DAN BAzı nöıüırıgRi AKTAnryoRuz
nöyıncn BuNDAı§ ypni ey öııcgKi
öıınnfu.,nniıdziN NE DENLİ seĞı.,rxu
oı»uĞu na oRTAyA çıı<aceırrın
14 Ekim seçimlerinin oluşhıröıfu sonuç

ye sonraki yerel seçimler, siyesi partile-
rin ortak bir hükilmet kurma olanğını or
tadan kaldırmış giiriinmeKeür.

Seçimden çılüğmız gtirüerde, prograııu
nın sosyal ve ekonomik böltlmiinde C.H.P
slne eıı yaion gtiritııen ve Ecevit Hülçiime
tinda görev aracağı sınrlg11 M.S.P. önce-
leri çok isteldi görtintirken, bazı dış et -
korüerlo hülıiimet }urmaktan kaçııımış ve
tşt çılorıaaa solmuşhır. Seçim sonıçları
alınüKan §oııra, l'toplum bize muhalefet
gtirevi verdi. Hiçbir hiikiimete katünaya-
cağız.. . " diyen A. P. Genel Başkanının E-
cevit'ten §oııra kendislne verilen tıtll<tlmet
kurma $irevini alarak gİrişimde h.ıluııma
sı hem yadırganmış, hem de sonıç verme-
miştir. A. P. nin bir htikiimet lıurması ise
C. E. P. no oranla dalıa zorüı. Çiinktl A P
C. H. P. ne oranla dalıa zor&ı. Çtirıkii A.Pl
nln bir hüktimet tqrup güven oyu alabil-
mesi C.H.P üşırıdaki iki parti ile anlaş-
masıına bağlı hılunuyordıı. Demirelle kar
şı olup, bu yiizden başka bir siyasi par-
tide birleşerılerin oluşhır&ığÜ D.P.ile AP
nin ortak hükiimet l«ırmaları,da düşiiııüe-
mezdi. Sayın Bozbeyli Demirel'siz blrhü-
kiimete katılacaldarını söylemelde ; D.P.ntn
bir siyasi parti olmadığını salt Demirel'i
A.P. Genel Başkanlıhrıdan düştirmek son
rada A.P. ile birleşmek arıacı lle lıunıl-
muş Hr çıınta olöıfunu *-gamı§tır.Bir

an Demirol'tn çeHldiğini ve D.P.ııin AP-
ye katıl&ğını var§aysak bile hı ild par-
tirün toplam mrttgfyek[l sayısı da birhü-
kiimot kurmaya yetmomeütodir.A.P. , D.P
vo M.S. P. nln üçlü bir ortaklğının da o-
lanaksız olması, hüldimet üıırmanın nasıl
btr çıkmazda oleığunı açıkca göstermek-
tedir.

ZaiıüL|etinlzin 4 Aralık gttnü T.R.T.a-
racılğyla topluma açıldanan görüş vedü-
şiiııcoleri lııştuoız tçtenlik taşımaküadır .

Ne var ld hı eorüş ve önerilorin tartış-
mağa dğer yönleri de vardır. Teldiftni -
zl özef,|orsok: ı' seçmenlorin yiizde 33lü-
ne yalıını solda]d C.H.P. ne , yiizde 6? ka
aarı şağdatd partüere oy vermişlerdir .
Sağdald partilerin üuracakları ortak bir
hiiktimet gelevekte solu giiçlenürir. En-
çok oy toplarnış olan C.H.P. blr ortakla
hiiktimeti lıırsa bile çok kısa blr zaman-
da azınlık hüktimett olacaktır. C.H.P.nin
tek başına luracğ htikiimetin güven o5nı

alabilmesi prğraroının diğer partllercede.
desteklerııneslne bğlıdır. hınıın için ya
C.H.P.- A.P. koalisyoııı ya da tiim partl-
lerin katılacağı bir Milli Koalisyon öne-
ririm|' demektesiniz.

Baştan da söyledğiıniz gibi prğran -
larında ortak yörılert hılunan C.H.P. ve
M.S.P. ortaklıh da A,P - D.P. - M.§.P.
C.G.P. ortaklĞı da lıunılaroamıştır. Büy
lesine birbirine ters diişeıı stya.sal parti-
lerln hepslrıin birleşerok bir milli koalis
yon kurmaları olanğı hılunabtllr mi?Biz
bı.ınun gerçeldeşebilecğini hlç sanvnıyonız
Kunıl&ığunu varsaysak blle toğumın bi -
ril«ıiş sonınlarına gerçekçi bir çöziim yo
lu bıılabileoeğine inanrnıyortız. |t

"Anayasamız gerçekten, uzun stire hükii-
met l«ınılaıııaınasına karşı kesiıı ğiziimle
re giden yollar göstermemiıilt. .Zatıalile-
rinizin de belirtmiş oldıığunuz gİbi Türld-
ye Cumtıuriyeti 50 yılda Hiylesine hükiimet
siz kalmarııştır. Anaya§ıaynr zı oluştııranlar
l«ışkusıız biiyle blr olayla karşılaşılııuş o-
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luıunadığından bunu diiştinmeınişlerür. Fa-
kgt btyledir diye sürgit hı funalıma seyir
ci|kalamayız. Bizce tek çıkar yol ERKEN
sEçİMDİR.

"Bu çözüm yolu gerçekten büyük masraf
ları gerektirmektedir. t' diyerüer olabilir.
Bir seçimin devlet biitçesine ne kadar mas
raf açtığını biliyoruz. Gereği yoüJ<en bu bü
yük masrafı yapmanın doğru olmayacğınr
da biliyoruz-..l|

"Yasama orgarüarında 600 Milletveldli ve
Senatör var. Burüara karşılıksız olarak ve-
rilen aylrk toplamı 7 milyon dolaylarrnda-
drr. Eına hiçbir iş yapmadan aylık alarıla
rı da eldersek tutar yüz milyorüara varmak
tadır. Emekçi halkrmız yoksulluk içtndey -
ken devlet bi.itçesinden karşılrksız olarak
yapılan ödemeler, hiikiimet laınılmaüğı sü
rece de devam edeceKir. M,aya çıkan bu
basit aritmetik sonuç, seçim yapmaıııarun
yapmaktan daha zararlı olduğunu göster -
mektedir.

Yine erken seçim görüşiine karşı; '' ya
yeni seçim hüki.imet soılınunu çözümleme-
ye elverişli bir sonuç vermezse ne olacak
tır?l|diye sonılabilir. Btı sorunun cevabr-
nı vermek zordur. Ama biz inanıyoruz ld
Türkiye halkı 14 Ekim'de oy verdiği siya-
sal partilerin seçim sonrasl davranışları-
nı eleştirmiş, hangi siyasal örgi.itiin top
lumdan Vffi&, hangilerinin egemen çewele
rin çıkarı doğnılfusunda, kinlerin koltuk,
iskemle kavgasında oldıığunu düa açık o-
larak görme olanğını bulmuştur. Bizce,
halkımız yapılacak yeni seçimlerde 14 E-
kim de inanarak oy verdiği. siyasal örgıı -
tün ıhanetini bağışlamıyacaktrr. 14 Ekim
kararılrğı içinde lnışl«ı ile kullanılan oy -
lar tnı kez daiıa bilinçli eller tarafından,
lç-ıllanıl acaktır, kanısındayız.

Erken seçime karar verme yetkisi kuş-
ktızuz yasama organlaıınınür. Iliikiimeti o
luşhırmak ve toplumun sorurüarına çöztim
yollan tulmak da hı organların gtirev ve
yiiktimliflüğiindedir.. . Uzun süre devletihü
kiimetsiz bırakrrıak ve de çözi.im bekleyen
bir si.irü soruna yenilerinin eldenmesine ,

seyirci kalmak kimseye 1960 dewimi ile
12 Mart muhturasına sebep olanlardan da-
ha az suçluluk ytildemez. "

la

sENDİKANlIz soN ııtİrÜıışr
BUNALIMI İın İıçİıİ oıınaı<
BiR BA§IN BüLTEışİ yA]rışıApI.
BüLTEN METNİNİ AyNEN
SUNUYORUZ:

Serıdikaınız tilkemizdeld siyasal turıalı -
mın had saflıaya vırmş olması nedon{yle
çöziime ilişkin giirüşlorinr Tiirk kamu.o -
yııııa §uıımakta yarar gördiiğtinden aşağı -
dald bildirtyi bilgilorirıizo stıııar:

14 Eldn seçimlorirıin moc§§ aritmotl
ğirde yaratüığı durumla birlikte baş sos-
teron slyasal hınalım sırasında sayın Cum
hurbaşkanımızın Tıl)' karıalıyla kamu ow -
ne yaptığx çğının olumlu karşılamış ve gb
rüşlerimizi bir meiüıpla zunmuşhık. Bu-
mekhıtumızda siyasal hınalımın gidorü -
mesi için önerilen çözüm yolları eleşti-
riliyor, tek çılrar yol darak "erken seçim
sorüşü §awnıluyorüı.

Aradan geçen yodi ayı aş}ın sitrode i-
se CIIP-M§P Ortak hiiktlmeti &ş poiltika
koııısundaki lleri çabaların .dışırıda hiçbir
olumlu girişimi gerçeldoştirememiştir.Ça
lışanların ve özelliklo işçi sınıfrun giiııcel
sonırılarına yenilori eldorırdş,çok diişiik dü
ze5ıde saptanan asgari ücrot, orıfl,asyorıın
ezici baskısı altında hınalan işçi sırııfıru
daha da zor öınrmda bırakrrıışbr.

Demolgıasinin ve aııaya§ıuıın kaçııulmaa
gereği olan seııdika özgürliiğii, toplu iş söz
leşmosi yetkisinde işçilorin istedilderi son
ükan soçmelerine ilişldn yasa değişildik
lori yapılmamrşı kıdem tazmrnatı ve iş gü
veıüiğt uygıılaınası açısından işvereırılerin
insafına bıralolmıştır.Kısaca çalışan mll -
yorüarca insan için hiçbir şey yapılma -
mıştır.

CHP - }iffi arasındald sosyal ekonomik,
ve politik gorüş ayrüılıları hükiimetin iş-
leyişini biiyilk ölçüde olumşuz yönde etki -
lemiş, Giderek hiikiimetin i3iice çalışamaz
dunıma gelmesi üe zoraki nitrah bozulnıuş
tf,ır.

Siyasal hınalımın hı nolstasırıda yerıiden
vlöne siirtilen,sğ koalisyon milli koalisyon

önerileri gerçekleşmesi zor hatta sırufsal
çıkarlar açısırıdan olarıaksız göziil.ıınektedir,.

Genel olarak diinyanın ve özellildç iilke
ırizln içüıde hıturdııfu ekoııomik ve siya-



nıza cfjvnş
Genel Başkan

Erol Yalçın
Genel Sekreter

sal tunalımlar,gİiçlü ve tııtarlı bi1 hilkil -
met gerektirmektedir. O5rsa hıgiirıkii yasa
ma orgEıııı ile tunın gerçeldeşme olasa -
lığı yolıttır. Çöziim bekleyen sayısız §orun
larla karşı karşıya hılurran ülkemiz,eko -
nomik baslo altında ezilon toplumumuzun ,
dala fazla dayanma ola.salğı kalmaırrıştır

Eı nedenlerle eski önerimfui yeniliyor ,
ve tek çıkar yolun erken seçim oldıığunu
telırarlıyoru z. 12 Mart lıaranlığırıda sandık
başına giden toğuın yeni bir §ınavEı çağır
ınııın gerğine inanıyoı:uz.

ALMANYA,DAKİ işçiLERiMız
DAtlA FAZLA sÖuünÜı-rcer

Almon sermoyedorlorı nihoyet bir is_

teklerini doho geroekleştirdiler ve cıkor-
dıklorı bir konunlo Almonyo'dokl Ortok -

Pozor dışındon gelen'yoboncı işoilerin, Al-
monyo dışındoki tocuklorı için veı:ilen ço-
cuk porolorının kesilmesini soğlodılor.

Bu, Almonyo'doki işcllerimizin gellrle-
rinin önemli bir ölçüde ozolmosı ve Almon
potronlonn kGrlorının doho do ortmo$ do-
mektlr. Üstelll< bu işcilerden kosilen vergi.
ler de ortocok, bunlor hiç çocuksuz gibl
muomele görecek ve doho yüksek orondo
vğrgi ödeyeceklerdir. Bu konun sonucun-
do, mesel6 yıllık brüt kozoncı 15 bin DM.
olon bir çocuklu işçinln 228, aka çocuklu-
nun 848, üç çocuklunun 1098 ve dört go-
cuklunun 2970 DM. yıllık koybı olocok ve
oyrıco ödedlklert vergiler de ortocoktır.
Konun 1 Ocok 1975'den itiboren uygulo-
nocoktır.

Aimonyo'doki işçilerimiz, konunun çık_
mosını engellemek icin oeşitli gösteri ve
mitingler yopmış, Avrupo Türkiye'li D6-
mokrotik İşci Dernekleri Federosyonu (T

DF) ve diğer örgütlerl, Federosyonlorı do
bu konudo bildiriler yoyınlomış ve Ecevit
hükümetinc bu konudo tedblr olmosı için
boşvurmuştur. Bütün bunlor Almon poro-
bobolorının ortı - değer sömürülerinl oril-
rocok bu konunu çıkortmolorını engelleme-
miş, Türkiye hükürneti de işcilerlmjzin hok_
kını korumok için hiçbir girişimde bulun-
momış, çeşitli nedenlerden, Almon «dost-
|orımızı» ürkütmemek içln işçilerimlzin olın
terinin gospedilmesine göz yummuş, seçim
nutuklorlndo işcilere verdiği sözleri unut-
muştur.

Bu onti - demokrotik konun Almonyo'-
doki işgileı,imizi doho do fokirlştirecek,
bir kı§mıııı do Türkiye'deki çocuklorını
kondi yoşodıklorı izbelere oldırmok, onlorı
kötü şortlordo yoşotmok zorundo bıroko-
coktır.

sANcAK rÜı rannİı<aş
sıffgi ıvritııar BAyRAK DiyE
nin ıoeıvı. EsIdDEN
FABRİKA§INA SENDİKA vE
SENDİKAII İŞÇİ SOİOİAUAKLA
TANINInDI. ŞİMDİ İSU ÖZPİ ORDU
BE§yEYEN BİR nİrıun EAYRANI
OLARAK. TA}.IINIYOR.
KOMANDO KUR§İLARI AÇrYOR
BURADA BEYİNLERİııİ yıı<eoıĞi
GENçLERİ tjııgn gİsKtİÜ
FABnİIğ§INA İşçİ ıvıNa
cöşopnivoR. yiNE Bu ADAM
öznı onDu§JNu KENDİ §iyA§
önçürtişnE Ki Mulıaıir,ınniışi
TEEDİTTE KULLAİ{TYoR.
işrp IIArATI sADEcE ADALI
öınünı,ırK sANAN rA$§lrLER
işrr işçiınniN HAKLI KAvGAsNı
KANLA noĞııar İçİN nus,ENEN
HAYDIJ:ILın. ıvıİrııet BAnAKiIN
ESERLERİ...
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toban

ERKEN SEÇİİVİ GEREKLİOİR
pu satırla^rın ynıı:ıl&ğı sırada btİktİ-
Pmet tıınalımı halen çöztilmemişti.

Dergiıniz elinize eegtiğinde ise o-
la ld bir ölçlide a5dınlenmış olsın. An
cak şimdiden söyleyeltm hı dıınımda
yazıınızın başlğndaki yargımızı de-
ğiştirmeyece}*ir. Üstelik hemen ekle
yeliq hı yargı son giinlerin moda de
yimiyle parlereıto aritmetği iizerin-
de yapılmış inoe hesaplara dayanma-
malibndır.Biz sot'ııııı da}ıa da ötesinden
alıyonrz ve bir 'ıerken seçimllde dü -
ğ'ünrendiğini saınınmak istlyonız.
fllO" bir azınlık hiikiimetınin ya da
f hor hansı bir hüHimetin kunılmıış

6|6aşınıa, nden tıınalımın soüu
demek olmayacağım ortaya koymaya
çalışalım. Gerçekten de öniimiizde bü-
klimet koııışında pek fazla alternatif
yoHur. CIIP ya bir azınlık hilHi]netini
}uracaütır ya da DP ile bir ortaklık .

Ancak işaret ettiğimiz noKa hiikiime-
tin hangi ortaklılda,yeoo. }arg for -
miille. lııruracağı d*ildir.

Ulkemizde kitleler biiyiik bir bız
la biliııçlenm.ekte, uyınmakta, örgtit -
lenmelıüedir. Sosyal ve ekonomik ge-
lişme §ınıfların alrrışmasını hıdan&
rırken hı dtınım siyasal alnıa da ya
va.ş yavaş sıçra.malda ve diiniiıı giiç-
1ü partileri, tugiiJı birer siya.si ölü ha-
line dönüşmektedirler. Geniş halk ta-
bakalarından gifu"iİ, gitriil akan o5llara
da}anarak her ttirlü anti-demokratik
işi çeldnmeden tezgablayan siyasül ör
giitler tu gİin o giiri.il giiriil akarı oy
musluklarının yön değiştirdiğini gor-
meitedirler.
ç öziinü ettğiniz dğişim l9?3 yılı-
tJ nrn Ekim'i ile 1974 yılının Ekim,İ

arasında bir yıllık sllre içerisin-

de kendinİ gösterniiştir. hk baloşta
lnaııılmaz gelebilir ana 1973 tln Ttlr
Hye halh ile 1974 tin hallo araeında
önemli farldar ııardır. Hdlımızın si,
yasi tercihlori hı iısa,siire igerisln
de tiiyiik dğşimler gtistermiştir.Blr
lııbrıs olayı yaşamıştır Tiirkiye, do -
laylı yoldan bile olsa bir lo.smi siya
st af yaşamıştır Ttirldye. Hallqmızın
en bilinçli, en önoü kesimi olan ytırt-
sever-deınimci birçok insan dışarıda
ki birçok arkadaşı ile yeniden keııet-
lenme olaneb hilmuşhır.
Eıiittin bu saydıldaf,uıılz kanımrzca:
İJ511 erken seçini zonınlu lolmak

ta yg !ıınellmın çiiziimü ı'§adece

ve sadece" etrkeıı seçimle miimHin o
lanğı benzene}üedir.
6artilerin hınalımı boşı boşFna u-
I' zün,ılnrı, konı5ru ııyettdti lunılla

ıana tr götiiriip getirerek çöziimü
silrilncemede bıraloalnı sadece on-
ların karnelerine yazılacak birer iı-
rık not olacalıtır. Kısır siyasi pa
zarlıldar içtnde çozih arayanlar i-
se isteselerde istemeselerde kafala-
rını gerçğin rrcımrı§ıız dıvarına ınıra
caklaıdır. §osyal gnrçe}ler ber za -
man haklı çıkarlar çünkü. ve ırtnak-
lar terşine akıtıimamıştır hiç.
6 emokraginin sğıldı lşlemesi için
U grk.n 9eçimg giden yollan ,.ka _

yan bittiin engelleri ve siyı{si par
ti mane,ırralarını boşa çıkamak için
işçi sınıfı ve işçi sınıfr.nrn ekmomik
mücadele örgiitlert olan söndikalarbl
rer demoüratik ba§üı gunıhı olarak
ııetldn birer ro1 o5rnam4ln'l aralıksız
siirdiirnelidirler. İşçl sınıfının şiya-
sete ağırtğını koymasının }d1 ytiııü-
de hıradan geçor.
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oüNyAyı

EMp E RyALizıı-aız e p ırır, Bvi - ı ıyB -
şiL,, vByA ııBEyAz,, DEVRİM ADI AL -
TINDA TEzGAHLANAN orruN_siıAHLAN
IIIA-EsRAR KAçAKçısı iruaMrylA KuR
şuNA oiziıpN ]ruRTsEvERLER-sAvAK
ıN işı<sNcnıBni_vn tüıt BuNLARA
KARşI isyaş EDEREK oinsşg\T ineN
opvniıınciınni vn iınnicir,uni: iştn
İRAş,ıN cönüNrüsü gu. ..

İran'ın propaganda yayırılarrna göre ti.im
halkrn canı göniilden desteldeüği, hallğ i-
çin çalışan bir şah vardrr.İran'rn milli
geliri ve hı milli gelir içinde sanayi sek

tiirüniin payı hızla artmaktadır. Yanl İran
halkı mutludur, hürdür.

Gelin sizlerle Rıza?eh}evi'nin ağzrndaıı
İran'ın düşiince özgiirliiğü, demokrasi uy-
gulaması, petrolden milyarlar kazana^ıı bir
i.ilkenin yaşam şartlarına bakalım.

Şalı Petüevi ile Oriana Fallaci adında
bir İtayları gazeteci 1973 yılı Aralık ayrn
da "The New Republic" dergisinde yayrn
lanan bir roçiirtaj yapmış, sorularrndan
biri Pehlevilnin biraz otoriter olup olma
d,ığı konusunda. Cevap ise şöyle:

lıFakat bakın, bir reform gerçekleşe-
cekse otoriter olmaktan başka yol yokfur
ve özellikle İrarr gibi hailonın ancakyüz-
de 25 inin olıuma yaz,nıa bildiği bir iilke
de reform yapılacaksa. İnaııın ki bir ulu
sun dörtte üçü cehalet içindeyse, ancak
en sert otoriterlik reformu başarıya u-
laştırabilir. Aksi taktirde hiçbir şey el-
de edilemez. E,ğet sert olmuş olmasay-
drm 'Toprak Reformunu! bile taınan-.ıla-
yamazdım. Büti.in programım olduğu yer
de sayardı. Biiyle bir öırumda ise aşlr1

sol aşırı sğı birkaç saat içinde tasfiye e
derdi. Biiylece de Beyaz Devrimdekinden
çok da}ıa f.az|a şey kaybedilirdi. ll

Demek hatka ait petrol kaynai<laruun ,

saJnsız madenlerin milyonlarca dolarlık .

geliri ljandarmalıkl görevini yerine geti-
rebilmek için sila}üanmaya harcanarak A-
merikalya, Fransaıya aKarrlrrken halkrn i-
se ancak dörtte biri ol«ıyup yazabiliyor.
Tarım reformuıırın da niçin yapılüğı o1 -
«hıkça açık bir şekilde belirtiliyor. Tarım
reformu halka ratıatlık getirmek için değil
halkl oyalayarak solun güçlenmesini gecik
tirmek için yapılmıştır.

Fikir hürriyeti düşiince hürriyeti konu-
sunda da görü_şlerini ister misiniz ? Şüın
baJs.n ne diyor, Şa}ı:

lıFikir hürriyeti, fikir hiirriyeti, demok-
rasi, demokrasi, beş yaşrndaki çoculdar so
kaldarda gtisteriler yaplyor, grev yaplyor,
Demokrasi hi.irriyet dediğiniz bıu mu ?"

ıran'da devrimci ve ilericilere nasıl ve
niçin baskr yapıldığıru, Amerikan İstihba:
rat örgütlerinin yetiştirdikleri işkence uz
maılarınn yaptrldarrnı kestirmek güç dq
ğil. İranda kaç siyasi tutuklu b,ıılunduğu so
rusuna Şah cevap veremiyor. Ama şıınları
söyleyebiliyor:

l'Sizin demokrasilerinizde raiıipler bil e
baştan çıloırış. İnanılmaz bir şey. Papaz -
lar kendi kiliselerinde adaletsizliKen ve
cşitsizliKen söz edebiliyorlar. O sol de-
ncn şey basınrrLıza , kilisenize bile hakim
olmuş. l'

Bu şekilde düşiinen sadece İran şatıı
Ftıza Petüovi mi? Elbette değil. Çot«ı
luslrı tekeller destelç],emeseler harıgi ge
rici yönotim iktidarda kalabilir?
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xinriıı xinr

Can yoktıı ld şevdalara diişe
Kurt yoktıı ld l<ızü karıa üşe
Yolıtıım ki yol goçe
Yoktun ld habor ıılaşa
Giil yokhı ld, dal 1Dldu ki...
Ve döne döne ateş
Dtjne döne maddo
Göldor yarüa dür{ile
DĞlar savnıla devrile
Kınla dökiilo yılöz
§ılar ewile çovrlle
Dt ğiişe ciiiğtişe madde
Doğişe tol«ışa maddo
Öyle'bir vakte ordi ki dewan
Döne döne esir
Döne diine gaa
Döne döne atom
fxine döne madde
Dirğrüşe çokişe madde
Vunışa vuruşa madde
Vo zaman dğişe değişe
Yosun titreşe, yeşilleşo
Işık üıra değişo
Öyle bir vakte erü ki dewan
Ha dedi krrdı ziııoirirıi
İçorideki adam
Demir bğnşa bğrışa
Zindan çğrışa çğrışa
Şoyle hıyurdıı ki Yusuf
Dört ldta$an da}ıa biilıiik:
tlDemok bu hayat,
Önce sana bana 5ük
Demek su ldmin
Toprak kiminse
Motor,elektirik,ve ışık kiminse
Demek şıltan oöır.
Domok insarı bölift böliik
Yaşıyorsan ölüyorzun domek.

Nasıl yaşıyorsan
Öyle diişünWorsun demek
Demok in§an
En yiice mertebcde haşruarıdır
yerıt arıladım
Atgt lıullanan ve yapıuı.
Tilld tarlayı masallarda stiror.
Manyetoyı çevironoz tavşan.
Dovril başımdald kader
Dirkiil dilimdeld yalan
Tufuş beyntrdeki kibrit
kirtim kirt
kirtim de kirt
kiritm de kirtim
kirtim idrt
Bir yandan demircilor
Dcmtr döğer denge denk
Bir yanda boyacılar
Boya ı^ırur renge renk
Bir yanda lıırhıluş §avaşları
Bir yanda esaret
Bir yanda termoniildeer ç€
Bir yanda balistik şirret
Eırvol madde
Atıir fikir
Dolan giiğiimdeld hava
Salın yanımdaki fakir
Salın proletarya
Geber başımdakt bit
kirtim ldrt
kirtim do kirt
kirtim de ldrtim
kirtim kirt

ENVER GÖKCE

ldülm }irt
hdı tozgatılarıııın
çdışırkco çıkardığı ees
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Jı|lıı|$ ru$ııl dorqğocındqn
notl«ır

ıüıvy:, re$zı,dN EN KoRKUNç
nıı iönşşç rILLARIM 1939 _ ı945
YILLAE ARASINDA YAşAnI.
\ıE- BU oöışnıvon iln op .ruıius
ruçir xAşADI. HALKININ ü işçi
SIMFIMN KURTULUŞIJ UGRUNA
rı$zı,dx işıoşcn$şi, zuıııtişü
vr öıüııü cözüMi KInpMADAı.I
BEKLğrEıı oNdıııERcE onrniııci»nı.ı
gintrDi,ıuıius tr"UçUK.
çEKosLovAKrA HALKI rı.şigr
şezi ALI\,ıAı.IyAı şNIN işeıiırnn
işıgıgcg vE ZULM ALTIı$DA
iwırnıqN, JııIIU§ rUçIK v.
İİ{SAİ{LIGIN MUTLU GELECEGINE
iışeırııeıırıı vgnniĞi ixeııç
vr cüçıE, yALNtz ArDIN ı<ııpı,ıbü
pnĞiı, stıaırı.ıı nı gin yERALTı
§Avışç§I cİgİ IffıLAİ{ıVIA.şIM
dıııi. ,ruılus ruçir sıvışçıııĞı
iın, xAzanııĞı iın raıvı gh
nnrniryı işçi$ni.i
iIDARAGAcINDAN Nc[rLAR,,
ADLI ıdrıgnşDı ruçtr, h.ısııvııĞııı
MuTLu cgıucgĞiNg ci»nu yoı
üzpniış»r yIKILıııAş GEnEKEN KARA
uin ıuven cigi puRAıı çrnici
ırg zALiIu oüçırnu I<*RşI
ı,rticı»uıESNDE, HALKIN özıgı[LgRiıü
iyl,»oĞnu lörti vALMş vE vARATIoı
yANLARINI, HALKIN aırıeyegfu, g cpĞi
sADE , zoRLAMA§tz Bh, niıın
şnı<iıırırohtxon.
işrrııcuııiN iı.ısıırııK DIşI,
iĞnrııç vE uTAI.Iç vEn§N xANLARINI
AıiILA,TıRKEN, hısaırıını şnırınnuiı.ı
HALKA iıtışı,ıeırıış, vnnniöiş

KAvGANIN giLiNciı[DE oLMANIN
o KoRKuNç işı<rNcgıgRi
NA§IL şrıdsiz ığı»IĞINI MEyDANA
Kon YoR.
nOMAN nnĞiı .ruıius ruçiı<,iş ıdregı
ıınn işçi §IMFı pnrrniıvıciSıiş
uER AnıMN oKUMA§I GEnEKEN
cnçııişn vE GELEcnĞp nöştir
DER§LER çIı(AnMASI
GEnEKEN BELGEsEı dn ritep.
ODA YAnNLAnI TARAFINDAN
BA§ILAN ıdtep oı.ı ıineyı şATILryoR
BAsIN güRoıft z işçi
ARı$DAşLARIMIZA gu idrABI
ytiz»g oTuzBEş iıroiniıvıış
trı,ıiu EDEdLİR...

tprsfiı İşçİıBnİ srşnİrısl AYLIK yeYrş oRGANI/ sırrİsİ: Füİz/- cÜvnN/ soRUM-
ıu uünüR: ERoL veı,çrs/ nüzBr.rıByEN TEKsriı gesrN sünosu/ ADREs BABIA-
ıi c.ınon$ şrrrrİyn Ap. 19-7 isreı.ıguı/ rir,iıvııER: RENK cnırir/ BAsKI : KARA-
cA oFsEt/ ıyoe gin yeyrNLANIR/ pAR"A. iın satıı,*ırız/ soN BAsKI rAniıri:t1.10.il
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